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I.  INTRODUCERE

Infiintata in anul 2005, la initiativa unui grup de cadre didactice din Departamentele
de Matematica si din Departamentul de Fizicd, Facultatea de Stiinte Aplicate organizeaza
programe de licenta in doud specializari: Matematica si informatica aplicate in inginerie
si Inginerie fizicd. In ceea ce priveste programele de masterat, facultatea organizeaza
urmatoarele programe de studii: Sisteme dinamice optimale si modele economico-
financiare; Modele de decizie, risc si prognoza, Teoria codarii si stocarii informatiei,
Ingineria si aplicatiile laserilor si acceleratorilor. Tn 2023 a fost infintat si acreditat
programul de master Analiza inteligenta a datelor. De asemenea, in cadrul facultatii
functioneaza Scoala Doctorala de Matematica si Fizica.

Facultatea de Stiinte Aplicate asigurd o pregatire de calitate, atdt fundamentala
(bazata pe Matematica, Fizica si Informaticd), cat si inginereasca generala si manageriala,
teoretica si experimentala. Mai mult decat atat, se acorda atentie pregatirii psiho-pedagogice
si socio-umane a studentilor, precum si imbunatatirii abilitatilor de comunicare in limbi
straine, In vederea unei insertii rapide in piata fortei de munca.

In centrul preocuparilor cadrelor didactice se afld pregitirea studentilor, in sensul
identificarii si rezolvarii problemelor noi, cu competente in specializarile ingineresti ale
viitorului (Modelare matematica si fizicd, Simulare numericd, Opticd, Nanoelectronica,
Econofizicd). In acest fel, se are in vedere autoperfectionarea continui si flexibild a
studentului/absolventului si adaptarea continua la piata mondiald a muncii si cererii publice
si private de ingineri experti in modelare §i simulare matematica si fizica.

Facultatea are 5 Centre de Cercetare (Centrul de cercetari stiintifice in fizica
aplicata, Centrul de microscopie, microanaliza §i procesarea informatiei, Centrul
universitar de inginerie optica §i fotonica, Centrul de Cercetare si Instruire in Tehnici
Inovative de Matematici Aplicate in Inginerie “Traian Lalescu”, Centrului de Cercetare
Stiinte Fundamentale Aplicate in Inginerie) si 19 Laboratoare (Lasere; Optoelectronicd;
Microscopie; Holografie; Prelucrarea optica a informatiei; Cristale lichide; Materiale;
Haos si Dinamica neliniara, Plasma; Fizica computationala, Fizica nucleara, Arhitectura
calculatoarelor si baze de date; Programarea calculatoarelor §i sisteme de operare; Retele
de calculatoare; Inteligenta artificiala; Analiza numericd, Proiectare asistatd de
calculator,; Grafica pe calculator, Procesarea imaginilor).

Cele 96 cadre didactice ale Facultatii de Stiinte Aplicate sunt implicate in activitati
didactice si de cercetare, atat in cadrul facultatii, dar si Tn cadrul institutelor de cercetare si
universitatilor din tara si din strainatate.

Facultatea sprijind urmatoarele reviste internationale: "Scientific Bulletin of UPB -
Series A", "Balkan Journal of Geometry and Its Applications", "Applied Sciences" si
"Differential Geometry & Dynamical Systems", “BSG Proceedings”, "The International
Colloquium on Physics of Materials".


https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/03/fisa-centru-cercetare-2022-2.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/03/fisa-centru-cercetare-2022-2.pdf
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Facultatea stimuleaza spiritul competitiv al studentilor prin organizarea de
concursuri profesionale sau sesiuni de comunicari stiintifice studentesti. Studentii facultatii
beneficiaza de acces gratuit la baza materiala a Universitatii Nationala de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, retea internet, biblioteci, camine, cantine, baze
sportive. Studentii participa la proiecte ROSE, scoli de vara, promovarea facultatii si alte
activitati de voluntariat.

Facultatea de Stiinte Aplicate incurajeaza mobilitatile cadrelor didactice si ale
studentilor, avand Incheiate acorduri ERASMUS cu universitati de prestigiu din Uniunea
Europeana.

II. CONTEXT SI OBIECTIVE

I. MOTIVATIA CANDIDATURII

Candidatura mea pentru functia de Decan al Facultatii de Stiinte Aplicate vine din
dorinta de a contribui la consolidarea si cresterea prestigiului Facultatii de Stiinte Aplicate
precum si a vizibilitatii acesteia.

Obiectivul central al acestui mandat 1l consituie realizarea unui cadru de lucru eficent
si competitiv al intregii comunitati din facultate: studenti, profesori, personal auxiliar si
administrativ. Totodata doresc sa asigura un climat de incredere si colaborare in facultate
care sa permitd realizarea performantei in educatie si cercetare, pentru a face fatd cu succes
provocdrilor viitoare.

Facultatea noastra are sansa de a-si valorifica un avantaj competitiv important, prin
introducerea unor programe noi de studii Tn domeniul matematicii si al fizicii. Suntem in fata
unei etape a dezvoltarii facultatii in care trebuie sa fim deschisi cétre inovare si imbunatatire
continua mai ales in contextul actual si al tintelor asumate la nivel national pentru perioada
viitoare, ce vizeaza transformarea pietei muncii din Romania intr-o piatd vibranta,
sustenabild, flexibild, orientatd spre actiune si inovare sociala. Astfel, pentru cresterea
relevantei educatiei, se urmdreste dezvoltarea, cu precadere, a competentelor in domeniile
STEAM, TIC si Tranzitia la Economia Verde, domenii ce sunt abordate direct sau indirect
in oferta educationald a facultatii.

Am o experienta academica de 26 de ani in cadrul Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, iar din anul 2015 sunt prodecan in cadrul
Facultatii de Stiinte Aplicate. Legdtura stransd cu facultatea si apartenenta mea cu aceasta,
increderea colegilor si buna relationare construita cu studentii reprezinta fundamentele care
mM-au motivat sd ma angajez cu incredere 1n aceasta candidaturd. Aceste aspecte reprezinta
nu doar responsabilitdti profesionale, ci si angajamentul meu personal fatd de dezvoltarea
si bundstarea comunitdtii academice.

Activitatea mea didactica, de cercetare si manageriala este prezentata pe larg in
CV-ul si lista de lucrari din dosar, astfel incat o sa subliniez cateva aspecte care au motivat
decizia de a candida:
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Experienta in managementul academic

Prodecan al Facultatii de Stiinte Aplicate - 2015-prezent;

Vicepresedinte al Consiliului National de Statistica si Prognozi a Invatimantului

Superior/Ministerul Educatiei Nationale - 2018-2023;

e Vicepresedinte al Consiliului National pentru Finantare a Invatimantului
Superior/Ministerul Educatiei Nationale - 2023-prezent.

e Membru in comitetul de organizare urmatoarelor manifestari stiintifice
internationale :

» Simpozionul Interdisciplinar de Compatibilitate Electromagnetica;

» Comitetului de Program al “’The International Conference on Security for
Information Technology and Communications (SECITC) 2014;

» Romanian Master in Mathematics, RMM 2019, Bucharest.

Experienta in managementul activititii de cercetare
e Director de proiect de cercetare — Imbunatatirea elementului decizional al testelor
statistice utilizate in aplicatiile criptografice, Granturi interne de cercetare Nr.
22/26.09.2016 - 22.000 lei;
e Director de proiect ROSE
> Centrul de Invitare, dezvoltare, indrumare si sprijin pentru viitori ingineri —
1TOL1LAB- nr.295/SGU/NC/III din 18.12.2019 — 1.418.014 lei
» Sprijin profesionalizat pentru studenti in vederea cresterii ratei de
promovabilitate- SPPS-PRO- 385/ SGCU / SS/ 111/ 15.09.2020 — 916.656 lei
e Membru Consiliu de Administratie al Centrului de Cercetare Stiinte Fundamentale
in Inginerie din cadrul FSA, din 2022;
e Membru 33 de proiecte de cercetare (nationale si internationale) si formare
profesionala (granduri, POCU, POSDRU, ROSE);

In calitate de Prodecan responsabil cu practica, am initiat si mentinut o serie de
colaborari cu diverse firme si institute de cercetare, dintre care amintesc: Ericsson
Telecommunications Romania, FEV ECE Automotive, ORANGE Romania SA, Software
Imagination and Vision SRL, Telekom Romania, Canberra Packard SRL, Institutul National
de CD in Fizica si Inginerie Nucleara "Horia Hulubei", IFIN-HH, Institutul National de
Fizica Laserelor, Plasmei si Radiatiilor si altele.

Acest plan managerial este elaborat in conformitate cu Legea invatamantului
superior in vigoare, Carta Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti si Planul Managerial al Rectorului Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Obiective generale

Principalele directii pe care imi Intemeiez aceastd propunere de plan managerial sunt:
e asigurarea transparentei si vizibilitatii actului decizional;



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Stiinte Aplicate

colaborarea activa cu Biroul Executiv al Facultatii, la care vor fi invitati permanent
directorii celor patru departamente ale facultatii si cu Consiliul Facultatii;

lucrul 1n echipa si respect reciproc;

alegerea unei echipe active, cu initiativa si viziune strategica,

responsabilitate, corectitudine, promovarea eticii si deontologiei profesionale;
pozitionarea studentului in centrul activitatilor de invatare si predare;

racordarea procesului educational la nevoile exprimate de piata fortei de munca,
inclusiv prin punerea accentului pe competentele transversale;

sprijinirea proiectelor comune cu mediul economic;

identificarea si dezvoltarea unor directii de cercetare cu potential de perfomanta care
pot aduce un avantaj competitiv facultatii pe plan mondial;

atragerea ca viitori studenti, a unor elevi cu nivel ridicat de pregatire, pasionati de
matematicd, fizica si informatica, prin promovarea facultétii la nivelul liceelor, prin
participarea cu stand/disponibilitate de prezentare, atat in cadrul evenimentelor
desfasurate la nivel de UNSTPB, cat si la solicitarea institutiilor de invatamant
preuniversitar, prin posibilitatea de participare la targuri educationale;

cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicarii in procesele de predare si
invatare.

Obiective specifice

Principalul obiectiv pentru perioada 2024-2029 consta in consolidarea
reputatiei si cresterea prestigiului, impactului asupra societdtii si a vizibilitatii
nationale si internationale a Facultatii de Stiinte Aplicate.Pentru realizarea acestuia
se au in vedere urmatoarele obiective specifice si actiuni.

Zilele portilor deschise
pentru Facultatea de
Stiinte Aplicate

Organizareazilei
Facultatii de Stiinte Aplicate

Realizarea consortiului
Facultatilorde Stiinte
Aplicate din Romania

Cresterea numaruluide
mobilitati international
pentru studenti

Facultateade Stiinte | *
Aplicate

Program nou licenta: statistica
aplicata & data science/ data
mining & big data/informatica

Cresterea de Coordonatori
de Doctorat

Coordonarea profesorilor
preuniversitari pentru grade
didactice

Program de Licentd/ Maste
intr-o limba straina
(engleza/ franceza)



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Stiinte Aplicate

Planul managerial propus este dinamic si poate suferi modificari in urma sugestiilor
cadrelor didactice si de cercetare, studentilor sau restrictiilor impuse in viitor, atat la nivel
de universitate, cat si la nivel national legislativ. Obiectivele asumate pot fi realizate doar cu
implicarea intregii comunitati din facultate — personal academic, personal didactic auxiliar
st studenti. Daca dorim progres, trebuie ca fiecare sa schimbe modul in care se implicd in
rezolvarea problemelor facultatii, sd fie deschis spre colaborare si lucrul in echipa. Asadar,
va invit sa colaboram, sd comunicam si sd ne respectdm, pentru ca impreund sa construim o
facultate capabila sa se dezvolte si sa se adapteze provocarilor viitoare.

ii. STADIUL ACTUAL DE DEZVOLTARE AL FACULTATII DE
STIINTE APLICATE

Facultatea de Stiinte Aplicate este formata din patru departamente, astfel:
Departamentul de Matematica - Informatica, Departamentul de Metode si Modele
Matematice, Departamentul de Matematica Aplicata si Departamentul de Fizica. De
asemenea, 1n cadrul facultatii functioneaza Scoala Doctorald a Facultatii de Stiinte
Aplicate.

Dintre cele 172 posturi cuprinse in statele de functiuni, 104 sunt ocupate, restul de 68
fiind vacante. In ceea ce priveste repartizarea pe grade didactice, avem urmatoarea

situatie:
Dep. MI MMM MA Fizica Total
0 V T 0 v T 0 V T 0 V T

Prof. 4 0 4 3 2 5 1 0 1 7 0 7 15
Conf. 7 7 8 2 10 1 1 2 11 0 11 21
S| 1 14 25 10 8 18 7 3 10 18 7 25 46
Asist. 5 6 11 6 5 11 5 3 8 0 17 17 16
Total 21 20 47 21 17 44 14 7 21 36 24 60 104

Numarul cadrelor didactice pe perioada ne-determina din cadrul FSA este de 96, iar
repartitia pe grupe de varsta este:

Varsta |DMI DMMM |DMA DF Total CD
25-30 ani 1 0 0 0 1
30-40 ani 4 2 4 7 17
40-50 ani 8 8 4 11 31
50-60 ani 5 11 6 9 31
60+ 3 4 0 9 16
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Se observa o lipsa a cadrelor didactice tinere (25-30 ani), in acest context tinerii
absolventi trebuie stimulati s urmeze cariera universitara in FSA.

In cadrul Facultatii de Stiinte Aplicate isi desfasoara activitatea 614 studenti (418 la
ciclul de licenta si 167 la ciclul de master), distributia acestora fiind urmatoarea:
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Caminul facultatii este P21, unde sunt cazati aproximativ 140 de studenti.
Tn primul semestru al anului universitar 2023 - 2024, au fost oferite 149 de burse, din
care 120 la ciclul de licenta si 29 la ciclul de master.

Participarea studentilor din cadrul facultatii la Sesiunile De Comunicari Stiintifice
Studentesti Tn perioada 2020-2023, se prezinta astfe: dintr-un total de 278 lucrari prezentate
n cele patru departamente, au fost premiati 81 de studenti dintre care 46 studenti din FSA.

Intre anii 2020-2023, studentii facultitii au participat la Concursul National
Studentesc de Matematica ,,Traian Lalescu”, unde au obtinut premiul I si mentiune, in anul
2023 si premiul III, in anul 2021, la etapa nationala.

Tn anul 2023, Departamentul de Fizici a organizat editia a IX-a a Concursului de
Fizica pentru studenti in inginerie "lon I. Agarbiceanu". Au participat 19 studenti din
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, dar si din alte
centre universitare. Premiul II de la sectiunea avansati a fost obtinut de un student de la
Facultatea de Stiinte Aplicate.

Situatia conventilor de practica incheiata la nivelul facultatii intre anii 2021-2023,
se prezinta astfel:

An studiu Studenti An lll Nr conventii practica
2021 76 65
2022 122 81
2023 78 61

Agentii economici cu care facultatea are incheiate conventii bipartide sunt:
BearingPoint, Canberra Packard SRL, IBM Romania. Institutul National de CD in Fizica si

Inginerie Nucleara "Horia Hulubei”, IFIN-HH, Serviciul de Telecomunicatii Speciale - STS,
Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A., Software Imagination and Vision, Vision

10
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Technology Development, Vodafone Romania, Orange Romania SA, Telekom Romania,
Ericsson Telecommunications Romania si FEV ECE Automotive.

In ceea ce priveste asigurarea calitatii, toate programele de licenta si master au fost
acreditate de ARACIS cu calificativul de incredere maxima.

Facultatea dispune la ora actuala de trei sali de curs (una este impartita cu Facultatea
de Antreprenoriat Ingineria si Managementul Afacerilor), o sald de seminar, noua
laboratoare de fizica care deservesc intreaga universitate si trei laboratoare de tehnicd de
calcul. Consider ca pentru facultate este neaparat necesar un amfiteatru de 150 de locuri,
precum si de trei sali de seminar de 30 locuri. Facultatea poate folosi si cele doua laboratoare
de fizica amenajate in Regie, langa Caminul P21, laboratoare echipate in urma achizitiilor
din proiectul ROSE AG 295, al carui director este subsemnata.

Baza materiala a facultatii a fost partial innoita in anii 2017-2023 prin achizitionarea
de lucrari de fizicd si de aparatura de laborator pentru uzul studentilor, precum si de tehnica
de calcul. S-au refacut 2 laboratoare de informatica si au fost comandate in anul 2023
calculatoarele pentru laboratorul de informatici din cadrul Departamentului de Fizica. In
Departamentul de Fizica existd 6 laboratoare de cercetare in care studentii pot sd lucreze
pentru proiectele de diploma si disertatie. In cadrul Departamentelor de Matematica studentii
sunt coordonati de cadrele didactice pentru elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie.

In cadrul Facultatii, existi o scoald doctorald cu 33 conducitori de doctorat (16
titulari in UNSTPB, 7 din afara UNSTPB si 10 pensionari ai UNSTPB).

In intervalul 2020-2023 au fost finalizate 19 teze de doctorat. Numirul de
conducatori noi de doctorat care si-au sustinut teza de abilitare in intervalul 2020-2023 este
de 15. Numarul doctoranzilor admisi in intervalul 2020-2023 este de 31 cu bursa, 41 fara
bursa si 2 cu taxa.

Este de remarcat ca absolventii se integreaza foarte usor pe piata muncii. Astfel in
jur de 80% din absolventi se angajeazd in domenii pentru care au fost pregatiti. Alti
absolventi au devenit cadre didactice in Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti sau s-au angajat in Institute de cercetare avansata. Patru din sefii
de promotie din ultimii ani au ramas in facultate ca ingineri debutanti.

Fiecare cadru didactic sau de cercetare 1si desfiasoara activitatea de cercetare
stiintificd prin publicarea de articole stiintifice in reviste prestigioase la nivel mondial si
participarea la manifestari de diseminare a rezultatelor cercetarii. Aceastd activitate se
desfasoara individual sau in cadrul centrelor de cercetare existente. Directiile de cercetare
includ, printre altele: analiza nonliniara si optimizari; materiale pentru aplicatii medicale si
tehnice; modelare matematica, ecuatii diferentiale si teoria bifurcatiilor cu aplicatii medicale
si tehnice; algebra, topologie si logica Tn computer science (quantum computing); geometrie
diferentiala si integrala; teoria controlului; aplicatii ale matematicii in cotidian; criptografie
si criptanaliza; optoelectronica; lasere; prelucrarea optica a informatiei; proiectarea si
realizarea sistemelor optice pentru diferite aplicatii; imagistica culturilor celulare in prezenta
nanoparticulelor.

Intre anii 2020-2023 in facultate s-au derulat 17 proiecte de cercetare si 1 proiect
privind inviatamantul secundar ROSE. Membrii centrelor de cercetare din cadrul

facultatii, au fost co-organizatori la Conferintei Internationald a Studentilor ,, CERC” in
perioada 2021-2023, Workshops On Multidisciplinary Education Student Needs -

11
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Inclusiveness And Diversity Din Cadrul Eelisa 2nd Joint Call, Topic 1 — Challenge-Based
Learning Projects, Sseries si au elaborat cursuri internationale elaborate si sustinute in cadrul
proiectului Promoting deep and wide thinking/early dual degrees in basic sciences
(ThinkBS)

I11. EDUCATIE DE CALITATE CU ORIZONTURI
INTERNATIONALE

Facultatea de Stiinte Aplicate situeaza studentul in centrul activitatilor de invatare-
predare, adaptand necesitétile capacitatii de Intelegere si comunicare acestor activitati. Piata
muncii solicita specialisti care sa detind competente transversale si interdisciplinare, ceea ce
impune adaptarea programelor de formare pentru a raspunde nevoilor aparute la locul de
muncd. Aceste aspecte implicd un management educational adecvat, care sd mentind
programele de studii 1n top si care sd conduca la rezultate ale invatarii pentru insertia rapida
pe piata muncii a absolventilor nostri.

Obiectivele educationale pe care le propun in planul managerial pleacd de la ideea
ca invatdmantul superior se gaseste in mijlocul unui triunghi care leaga trei puncte esentiale:
educatia, inovarea §i angajabilitatea.

EDUCATIE

invit&méntul
superior

INOVARE ANGAJABILITATE

Principalul obiectiv la nivel educational consta in mentinerea, dezvoltarea, adaptarea
st flexibilizarea ofertei educationale a facultatii, pe ciclurile de licentd, masterat si doctorat,
astfel Incat acestea sa devina atractive si competitive, nu doar la nivel regional si national,
Ci si in context European.

Tn acest sens, managementul educational are in vedere urmitoarele obiective si
actiuni:

* actualizarea permanentd a continutului disciplinelor de invatamant;

+ utilizarea unor metode educationale moderne, cu accent pe incurajarea dialogului cu
studentii;

* pastrarea unei legaturi permanente cu piata muncii, pentru a dezvolta cursuri al caror
continut sd vina in intdmpinarea acestor tendinte;

* dezvoltarea si cresterea caracterului aplicativ al cursurilor si laboratoarelor, avand in
vedere cerinta actuala de pe piata muncii a componentelor-cheie;

12
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realizarea unor analize cu privire la performantele scolare si abandonul scolar si
aplicarea unei strategii pentru eliminarea cauzelor identificate;

aplicarea unor metode pedagogice inovative cum ar fi invatarea prin munca,
invdtarea prin experiment;

participarea la cursuri pentru imbunatatirea abilitatilor personale si profesionale ale
studentului (competente digitale, leadership, comunicare, vorbire in public, etc), cu
scopul de a-i sprijini in procesul de invatare pe tot parcusul vietii.

Aceste directii generale de dezvoltare trebuie cumulate cu actiuni ce au in vedere

specificul Facultatii de Stiinte Aplicate, precum si gradul actual al implementarii reformelor
educationale:

cresterea calitatii programelor de studii prin dezvoltarea de module de discipline
optionale si facultative care sa ofere absolventilor, prin competentele transversale si
interdisciplinare, calitati pentru a deveni cetateni activi si responsabili, capabili sa se
adapteze intr-o lume n schimbare;

actualizarea planurilor de Invataimant care sa imbine cerintele de calitate impuse de
standardele specifice ale Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior;

armonizarea continutului disciplinelor din programele de studii de licenta si masterat,
in vederea realizdrii unui parcurs educational fard suprapuneri sau lacune in
pregatirea studentilor, care sa permita, in acelasi timp, mobilitatea studentilor;
scaderea abandonului scolar prin actiuni realizate in facultate in cadrul unor proiecte
sau prin actiuni in colaborare cu agentii economici;

modernizarea, adaptarea si flexibilizarea permanentd a programelor de studii,
esentiala pentru corelarea lor pe piata muncii si diversificarea ofertei educationale
printr-o paleta larga de discipline optionale incluse in planul de invatamant.
consolidarea si cresterea eficientei programului de practica, organizarea de stagii de
practica relevante, atat pentru facultate cat si din punctul de vedere al insertiei
socioprofesionale ulterioare finalizdrii studiilor universitare;

cresterea rolului tehnologiilor informatiei §1 comunicarii In procesele de predare si
invatare, prin cresterea gradului de utilizare a platfomei online de cursuri Moodle
atat de catre cadrele didactice, cat si de catre studenti, atat pentru accesibilitatea
materialelor didactice, cat si pentru studiul individual si evaluarea studentilor;
conectarea dintre cercetare si educatie pentru a stimula inovatia si creativitatea in
experienta de invatare si pentru acumularea de cunostinte avansate, prin Tncurajarea
participarii studentilor la activitdtile de cercetare;

dezvoltarea componentei aplicative a procesului de invatamant, cu accent deosebit
pe competentele necesare intemeierii unei cariere profesionale de succes, dupa
absolvire;

implicarea si responsabilizarea mediului privat atat in dezvoltarea infrasctructurii,
cat si in procesul educativ;
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pregatirea psihopedagocica si coordonarea absolventilor facultatii, In scopul
pregatirii didactica pentru activitatea din Invatdmantul preuniversitar, in vederea
sustinerii examenelor de titularizare sau grade didactice (definitivat, gradul II si I).

Scoala Doctorala a Facultatii de Stiinte Aplicate are in jurisdictie studiile de doctorat

in domeniile Matematica si Fizica:

crearea de grupuri de cercetare constituite in jurul conducatorilor de doctorat permite
cresterea performantelor stiintifice ale studentilor doctoranzi din facultate;
incurajarea mobilitatii doctoranzilor prin studii de doctorat in co-tuteld, abordarea
unor teme de doctorat cu aplicatii in cotidian sunt benefice pentru dezvoltarea scolii
doctorale;

cresterea numarului de coordonatori de doctorat prin Incurajarea obtinerii
atestatului de abilitare de catre cadrele didacte ale facultatii,

formarea continua a cadrelor didactice din facultate va avea ca rezultat finalizarea
tezelor de doctorat ale asistentilor si ale tinerilor cercetatori.

Internationalizarea este extrem de importantd pentru ca facultatea sa raspundd cu

succes provocarilor globale. De aceea, abordarea unei dimensiuni internationale este o alta
prioritate a planului managerial pe care il propun. Astfel se va imbunatatii calitatea educatiei

si cercetarii si se va adduga valoare pregétirii absolventilor pentru o piatd a muncii pe fondul
globalizarii, totdata va creste reputatia internationald a facultatii si vizibilitatea acesteia:

initierea unor programe de studii in limba engleza pentru programul de licenta/
masterat;

consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea
colaborarii cu universitati din straindtate, in mod special cu universitati de profil din
spatiul european;

cresterea vizibilitatii facultatii pe pietele educationale din tard si strdinatate in
vederea atragerii de studentt;

promovarea parteneriatelor traditionale ale universitatii si continuarea realizdrii de
parteneriate institutionale;

incurajarea participdrii cadrelor didactice si studentilor la conferinte si evenimente
stiintifice internationale;

cresterea vizibilitatii si prestigiului international al facultdtii prin promovarea
cooperdrii stiintifice in cadrul proiectelor internationale, a tezelor de doctorat
realizate Tn co-tutela, schimburi de studenti si personal;

incurajarea participarii cadrelor didactice la competitii de proiecte pe plan
international prin valorificarea infrastructurii de cercetare din facultate si
universitate;

incurajarea formadrii de echipe interdisciplinare, intensificarea colaborarii
internationale cu universitati si institute de cercetare de prestigiu, printr-o oferta
larga de burse si stagii de pregatire, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti;

14



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Stiinte Aplicate

» cresterea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice, atat la nivel international, cat si
national in cadrul parteneriatului ARUT;

a celor tinere), cu precadere prin programele dedicate ale Uniunii Europene;

* 1indrumarea studentilor si a cadrelor didactice in activitati initiate Tn cadrul aliantei
EELISA;

* Incurajarea mobilitafii studentilor pe piata europeanda a muncii $i nu numai, prin
acordarea unei atentii deosebite formarii de competente care sa raspunda unor cerinte
transversale in concordantd cu piata muncii pe plan mondial;

* participarea cadrelor didactice si a studentilor la targuri educationale internationale
si la alte evenimente, inclusive online, care poate contribui la cresterea vizibilitatii
facultatii;

» atragerea, cu statut de cadre didactice asociate, a unor personalitdti stiintifice de
prestigiu international;

 incurajarea participarii studentilor la cursuri de scurta durata, in format online, care
se pot desfasura cu taxd (cursuri de programare, inteligenta artificiald, securitate
cibernetica, etc);

+ organizarea de conferinte, workshop-uri si grupuri de lucru in parteneriat cu
universitati si organizatii din straindtate, cu scopul de a contribui la formarea
profesionald a cadrelor didactice si personalului didactic.

Asigurarea calitatii n institutiile de invatamant superior reprezintd unul dintre
angajamentele cheie ale procesului Bologna, contribuind la cresterea transparentei,
construirea increderii reciproce si recunoasterea calificarilor, diplomelor si certificatelor de
studii.

Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti a
implementat si dezvoltat un sistem de Management al Calitatii ce are ca obiectiv cresterea
performantelor, bazat pe structuri organizatorice suport pentru implementare, precum:
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Consiliul Calitatii, la nivel de universitate,
Comisiile Calitatii, la nivel de facultati, grupurile de lucru la nivel departamental, grup de
auditori interni si Serviciul Calitate.

Toate programele de studii ale facultatii sunt acreditate cu calificativul incredere de
citre Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior. Acest lucru
impune, 1n mod necesar, menginerea gradului inalt de performanta din punctul de vedere al
asigurdrii calitatii, prin respectarea unor masuri adecvate, astfel:

* mentinerea si perfectionarea procedurilor si mecanismelor interne de autoevaluare,
cu accent pe cresterea calitatii activitatilor didactice, de cercetare si conexe
desfasurate in facultate;

* evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studenti, autoevaluare si evaluare
colegiald;

» realizarea periodica a autoevaluarii programelor de studii ce se desfasoara in cadrul
facultatii;

15



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Stiinte Aplicate

» evaluarea periodicd externd a principalelor componente de calitate (criteriile de
calitate, standardele si indicatorii de performanta si standardele academice specifice)
ale acestor programe;

» asigurarea calitatii la nivelul scolii doctorale afiliate facultatii;

« informarea tuturor cadrelor didactice cu privire la standardele specifice de evaluare
academica a programelor de studii, standarde impuse de ARACIS;

* Intarirea Comisiei pentru Asigurarea Calitatii din facultate si dezvoltarea unor
grupuri de lucru la nivel de departament care sd gestioneze aspectele calitative
asociate programelor de studii;

* numirea, in cadrul conducerii facultatii, a unui prodecan care sa aiba intre atributii
asigurarea calitatii si Indeplinirea standardelor de performanta educationala;

* autoevaluarea anuald a examenului de admitere si propunerea masurilor de atragere
a absolventilor de liceu spre programele de studii ale facultétii noastre;

* autoevaluarea anuald a activitatii de cercetare si propunerea masurilor de
imbunatatire a acesteia;

» participarea personalului academic si a studentilor la programe de formare in
universitate, ARACIS sau alte institutii,

» promovarea transparentei cu privire la calitatea procesului de Invatamant, prin
prezentarea, pe site-ul facultatii a informatiilor privind starea institutionala a calitatii,
precum si a facultatii;

* incurajarea si sprijinirea personalului academic pentru a deveni experti in domeniul
calitatii, membrii in Registrul Evaluatorilor ARACIS sau in comisiile permanente.

IV. CERCETAREA STIINTIFICA CU RELEVANTA
INTERNATIONALA

Dupa cum se stie, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti este clasificatd in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie.

Prin urmare, Facultatea de Stiinte Aplicate acorda o importantd deosebita cercetarii
stiintifice de calitate. Aceasta se deruleaza la toate nivelele. Pentru studenti, se organizeaza
anual sesiuni speciale de comunicare (licenta si master), iar pentru doctoranzi activitatea
stiintifica se deruleazd in Scoala Doctorald a facultatii. Din punct de vedere individual,
activitatea de cercetare este concretizatd prin articole publicate in jurnale de prestigiu, cu
factor de impact sau scor de influenta ridicat. De asemenea, in centrele de cercetare afiliate
facultatii, cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare specifice fiecarui centru.
Trebuie avutd Tn vedere angrenarea studentilor de la toate ciclurile de invatamant in
dezvoltarea de teme de cercetare. In acelasi timp, se urmareste incurajarea dezvoltarii unei
colaboriri cat mai stranse intre centrele de cercetare, scoala doctorala a facultatii si cadrele
didactice care activeaza in cadrul departamentelor facultatii.
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Cercetarea stiintifica din facultate trebuie orientatd spre obiectivele Strategiei
Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027.

Principalele obictive pe care le voi urmari in activitatea de cercetare sunt:

« constituirea de grupuri de cercetare pe domenii interdisciplinare, cu leaderi de grup
de regula conducatori de doctorat, care vor putea reuni doctoranzi, post-doctoranzi,
cadre didactice tinere si cercetdtori atrasi prin mobilitati interne in cadrul
parteneriatului ARUST si internationale;

» scoala doctorala trebuie sd devind principalul promotor al acestor grupuri de
cercetare;

» atragerea in grupurile de cercetare din facultate a studentilor de top din anii terminali
la studiile de licenta, de la masterat, cat si a doctoranzilor din scoala doctorala si a
celor care provin de la universitati din tard si strdinatate;

» diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare prin stimularea participarii cadrelor
didactice la manifestari stiintifice;

» asigurarea unui acces extins la bazele de date internationale, precum si la articole
stiintifice publicate in jurnale care nu acorda acces liber;

« utilizarea platformai CRESCDI ce permite cadrelor didactice si de cercetare
actualizarea n timp real a realizarilor stiintifice si didactice proprii, in scopul evitarii
raportarilor multiple si redundante;

* respectarea §i intdrirea autonomiei centrelor de cercetare ce activeaza la nivelul
facultatii;

» imbunatatirea calitatii revistei Buletinul stiintific UNSTPB seria A care este cotata
IS, pentru a-si mentine si creste factorul de impact, prin publicarea de articole cu un
nivel stiintific ridicat cu tematicd de interes si actuald din domeniile fizicii si
matematicii;

» consolidarea legaturilor cu facultatile de profil din tara prin proiecte de cercetare
comune;

* organizarea de seminarii stiintifice in cadrul departamentelor cu profesori invitati
din tara si strdinatate.

* incurajarea cadrelor didactice de a participa la competitii de granduri Alianta
Romana a Universitatilor de Stiinta si Tehnologie (ARUST) si realizarea unor
proiecte adecvate activitatii de cercetare a acestora;

+ incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice de a realiza si publica articole stiintifice
n jurnale de prestigiu (Q1, Q2), de a participa la conferinte internationale si
dezvoltarea colaborarii cu cadre didactice si cercetdtori din Uniunea Europeand
pentru elaborarea de lucrari stiintifice;

* continuarea organizarii de conferinte stiintifice cu participare internationala;

+ stimularea participdrii membrilor facultatii in comitete stiintifice ale unor conferinte
internationale importante si in colective de redactie a unor reviste internationale.
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V. COMUNITATEA UNIVERSITATII - DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE SI IMPLICAREA STUDENTILOR

Comunitatea universitatii si studentii reprezinta fundamentul activitatii, rezultatelor
si reputatiei universitare.

Astfel, indiferent de contextual social si economic, managementul de succes al
facultatii trebuie sa includa, in mod necesar, un corp de cadre didactice si de cercetare de
inaltd calificare. Facultatea reprezinta o comunitate a elitelor, formata din personalul
didactic, nedidactic si studenti care trebuie sa lucreze in armonie. Procesul de formare a unui
cadru didactic de exceptie presupune o serie de transformari, care incep de la nivelul unui
absolvent de top. Din acest motiv, evolutia acestuia se deruleaza pe o perioada mare de timp,
ceea ce impune ca managementul resurselor umane sa aiba in vedere o viziune cuprinzatoare
a viitorului, spirit de anticipare, intuitie, si, nu n ultimul rand, rabdare.

Un management eficient al resurselor umane trebuie sa tind seama de faptul ca, din
cauza salariilor neatractive, tinerii absolventi trebuie stimulati in mod adecvat pentru a urma
o carierd universitard. In plus, trebuie avutid in vedere formarea unui corp profesoral
echilibrat din punct de vedere al distributiei pe categorii de varsta.

Tn acest context, strategia propusi se bazeaza pe urmatoarele directii:

» selectia celor mai performanti tineri care doresc sa urmeze cariera didactica;

» sustinerea promovarii cadrelor didactice tinere din facultate, precum si atragerea
tinerilor performanti in facultate pentru activitatile didactice si de cercetare;

» stimularea performantelor deosebite din punct de vedere didactic si a realizarilor
stiintifice;

* incurajarea cadrelor didactice tinere de a participa la competitii de granduri ARUST;

+ incurajarea personalului didactic si nedidactic in implicarea in programe de formare
continud i promovarea conceptului de invétare continua;

* pregatirea cadrelor didactice tinere pentru elaborarea aplicatiilor si implementarea
proiectelor de cercetare sau in domeniul educatiei;

* sustinerea mobilitatii cadrelor didactice la nivel national si international in vederea
realizarii de colaborari, dar si a diseminarii rezultatelor cercetdrii intreprinse in cadrul
facultatii;

* participarea activa a cadrelor didactice in diferite organisme profesionale de decizie:
CNATDCU, CNCS, CNFIS, CNSPIS, ARACIS, etc;

* definirea clara si monitorizarea atributiilor personalului didactic auxiliar al facultatii,
cu scopul de a asigura desfasurarea in conditii optime a activitatilor didactice si de
cercetare, dar si pentru Intrefinerea bazei materiale a facultatii;

+ sustinerea obtinerii atestatului de abilitare de catre cadrele didactice ale facultatii;

» asigurarea cadrului pentru cooperarea intre personalul de predare si cercetare din
ambele centre universitare prin sisteme de mentorat intre cadrele didactice cu
experienta si cele noi in domeniu, pentru a facilita schimbul de cunostinte, prin
sprijinirea initiativelor de desfasurare a unor activitasi curriculare si extra-curriculare
comune;

* respectarea autonomiei profesionale in dezvoltarea in cariera didactica;

« promovarea pe plan profesional a celor mai performante cadre didactice;
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realizarea unui dialog continuu cu intreaga comunitate academica, in ceea ce priveste
procesul didactic, de cercetare si de luare a deciziilor;
mentinerea §i sustinerea dialogului sindical.

Studentii sunt Tn mod incontestabil centrul preocuparilor facultatii. Actul de decizie

la nivelul facultatii se realizeaza si se va realiza impreund cu studentii si pentru studenti.
Facultatea respectd strategia universitafii in ceea ce priveste cresterea calitafii serviciilor
academice, sociale si culturale oferite studentilor din toate cele trei cicluri de invatamant,
propunandu-si urmatoarele obiective:

mentinerea si dezvoltarea competentelor in stiinte fundamentale §i ingineresti,
precum si a conexiunilor intre aceste stiinte, indispensabile pentru durabilitatea
dezvoltarii tehnologice;

dezvoltarea competentelor digitale, dar si a competentelor sociale si relationale, in
armonie cu formarea competentelor cognitive;

incurajarea studiului individual al studentilor, in vederea obtinerii unei autonomii
individuale sporite, a dezvoltarii creativitatii si capacitatii de comunicare, a spiritului
antreprenorial, si mai ales a adaptabilitatii la situatii noi;

incurajarea participarii la programe de mobilitate profesionala;

stimularea participarii studentilor la manifestari internationale si la programe
internationale de cercetare-dezvoltare;

intensificarea colaborarii cu organizatiile si asociatiile studentesti din universitate, cu
organizatiile non-guvernamentale, cu reprezentanti din sectorul privat si sectorul
public;

incurajarea absolventilor cu cele mai bune rezultate profesionale sa devina cadre
didactice;

sustinerea activitatii de voluntariat a studentilor;

incurajarea activitdtilor extracuriculare;

incurajarea studentilor de a participa la concursuri nationale si internationale;
reducerea abandonului scolar;

asigurarea unui dialog permanent si eficent cu studentii si organizatia acestora.

Daca ne referim la activitatile didactice, precum si la cele conexe procesului

didactic (servicii de consiliere profesionala si pentru cariera, servicii IT, asistentd medicala,
biblioteci, camine, cantine, servicii culturale, sportive, facilitati pentru petrecerea timpului
liber), facultatea isi propune sa aiba in vedere urmatoarele directii:

respectarea drepturilor si libertdtilor studentilor in spiritul respectarii drepturilor
tuturor participantilor la procesul educational;

promovarea principiilor de etica si deontologie profesionala in randurile studentilor;
participarea studentilor la procesul de decizie si evaluare universitara;

intarirea rolului cadrelor didactice, respectiv al indrumatorilor de an, in relatia lor cu
studentii;

incurajarea studentilor in completarea feedback-urilor si analizarea acestora;
studentii sunt incurajati sd evalueze periodic si In mod obictiv activitatea
profesorilor;
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* monitorizarea absorbtiei absolventilor facultatii pe piata muncii, in scopul unei
cunoasteri mai profunde a cerintelor agentilor economici;

* instituirea unui sistem de recomandari din partea cadrelor didactice sau de cercetare,
in vederea facilitarii unei insertii rapide a absolventilor in piata fortei de munca;

+ largirea accesului studentilor din anii terminali la stagii in firme de profil, pentru
finalizarea lucrarilor de licenta si disertatie;

+ continuarea atragerii sefilor de promotie pentru a raméane in facultate sau universitate
prin implicarea lor in proiecte de cercetare si activitati didactice;

» angrenarea studentilor in activitati de cercetare stiintifica;

* implicarea doctoranzilor in activitati didactice remunerate;

» organizarea de evenimente de networking si colaborarea intre absolventi si cadre
didactice;

» sprijinirea studentilor cu probleme sociale si respectarea principiului egalitatii de
sanse;

* cooptarea absolventilor cu performante deosebite la studii de doctorat cu scopul
ulterior de a-i alatura corpului profesoral al facultatii,

» respectarea climatului de corectitudine si nediscriminare in relatia studentilor cu
cadrele didactice;

» asigurarea unui climat academic civilizat in spatiul univesitar, inclusiv in spatiile de
cazare;

* indrumarea studentilor sa participle la sesiuni de consiliere si orientare in cariera,

* implicarea studentilor in evenimentele stiintifice organizate de facultate;

» implicarea studentilor in actiunile de promovare ale facultatii, in special in liceele de
unde provin;

* promovarea, pe pagina de internet a facultatii, a locurilor de munca disponibile in
domeniile specifice, fapt ce impune mentinerea unei legaturi continue cu mediul de
afaceri conex specializarilor facultatii;

* organizarea unor intalniri periodice cu reprezentantii studentilor si Biroul Excutiv al
Facultatii.

Se va contiunua organizarea de intilniri ale studentilor cu angajatori in vederea
asigurdrii unei orientdri profesionale corespunzatoare a absolventilor si deschiderea unor
perspective de tip internship sau angajare.

Va fi mentinut un dialog permanent cu Liga Studentilor din facultatea noastra,
acesteia urmand sa i1 fie transmise toate informatiile necesare cu privire la organizarea
studentilor (cdmine, burse, alegerea studentilor, alegerea facultitii).

VI. INTEGRAREA EFICIENTA A RESURSELOR:
MANAGEMENT FINANCIAR, INVESTITIONAL SI
ADMINISTRATIV iN ERA DIGITALIZARII

Managementul financiar, investitional si administrativ se incadreaza in obiectivele
stabilite la nivelul universitatii, tindnd seama de traditia, imaginea si identitatea facultatii
noastre. Universitatea are un grad de independenta financiara mai mare decat in intreaga ei
istorie de peste doud secole si beneficiem de inceputul unei universitati nationale care va
integra institute de cercetare strategice pentru Romania.
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Obiectivul principal al managementului strategic il constituie crearea conditiilor
necesare pentru ca activitatile de baza ale facultatii sa isi atinga obiectivele la nivel optim de
predare/invatare, cercetare si contributia la dezvoltarea societatii si economiei.

In perioada urmatoare, UNSTPB va implementa cel mai mare plan universitar de
investitii la nivel national - atat pentru asigurarea infrastructurii necesare livrarii cu succes a
activitatilor educationale si de cercetare, cit si pentru integrarea, in continuare, a unor
institutii de educatie si cercetare care sd permita universitatii sa reduca deficitul prezent in
piata muncii. A fost demarat proiectul privind crearea unui parc stiintific care sa implice
ramuri ale corporatiilor transnationale si tipuri de activitdti financiare concentrate pe
incubatia de Intreprinderi si transfer tehnologic.

Managementul financiar si investitional are ca obiectiv principal dezvoltarea bazei
materiale, infrastructurii didactice si de cercetare a facultatii.

Tn acest sens, avem in vedere o serie de actiuni care sa asigure conditii optime pentru
desfasurarea activitatii didactice si de cercetare:

* 1intocmirea unui plan pe termen mediu si lung pentru lucrari de intretinere, reabilitare
si modernizare a spatiilor din facultate, cu o transparenta totala a actului decizional
si printr-o bugetare participativa, prin incurajarea studentilor si personalului sa se
implice in definirea prioritatilor si a obiectivelor de investitii;

* demersuri pe langd conducerea universitatii pentru obtinerea de noi spatii pentru
desfasurarea activitatii didactice;

* dotarea laboratoarelor cu tehnicd de inaltd performantd si software de ultima
generatie, pentru sprijinirea activitatii didactice si de cercetare;

* optimizarea utilizarii spatiilor existente, reabilitarea si modernizarea acestora in
limita fondurilor disponibile;

* asigurarea unui acces extins la bazele de date internationale;

» utilizarea optima si transparentd a fondurilor proprii ale facultatii in intretinerea si
dezvoltarea bazei materiale;

* incurajarea implicarii active a tuturor cadrelor didactice, a doctoranzilor si
tehnicienilor in confectionarea unor instalatii si echipamente de laborator, inclusiv
software;

+ implicarea eficienta si optimd a personal didactic auxiliar sau nedidactic existent in
facultate 1n activitati specifice;

» adoptarea exemplelor de buna practica din alte facultati/universitati;

* se vaavea In vedere cresterea veniturilor prin:

= crearea de parteneriate strategice cu mediul economic;

= atragerea de studenti straini in programe de licentd, master si doctorat;

* implicarea membrilor facultatii in proiecte nationale si internationale de
cercetare.

» continuarea procesului de angajare a personalului didactic auxiliar si nedidactic,
avand in vedere restrictiile legislative si necesitatile facultatii.
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Transformarea digitalda inseamnd procesul de schimbare tehnologica si
organizationald, determinatd de dezvoltarea tehnologiilor digitale si se obtine atunci cand
intreaga institutie intelege si adoptd o cultura digitala la toate nivelurile. Ea a devenit rapid
o prioritate pentru majoritatea organizatiilor, universitatile din Intreaga lume numarandu-se
printre acestea.

Desi existd deja tehnologii pentru transformarea digitala la diferite niveluri din
universitate, respectiv din facultate, ele nu sunt adoptate de toti membrii comunitatii astfel
incat sa castige din utilizarea acestora. Vor trebui facute eforturi atat financiare, cat si de
formare a personalului si de schimbare a mentalitatii pentru implementarea cu succes a
transformarii digitale. Orice transformare este o provocare, insd transformarea digitala
trebuie privitd ca o necesitate, nu ca o optiune.

Obiectivele si actiunile pe care le propun in contextul transformarii digitale sunt:

+ actualizarea site-ului facultdtii si dezvoltarea versiunii in limba engleza pentru
cresterea vizibilitatii;

» extinderea utilizarii platformei de cursuri online Moodle, pentru a beneficia de toate
facilitatile acesteia, atat pentru invatare si predare, cat si pentru examinare si
asigurarea calitatii educatiei (materiale didactice online, flipped classrom, blended
learning, teste, teme, evaluare, comunicare cu studentii, evaluare discipline de catre
studenti, etc.);

+ identificarea oportunitatilor de formare a comunitatii din facultate (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si studenti) pentru adoptarea mai facila a tehnologiilor
transformarii digitale;

* dezvoltarea de proiecte comune cu universitati din strdinatate prin care sa se
imbunatiteasca integrarea digitala in invatare, predare si formare pentru cadre
didactice si studenti;

» imbunatatirea infrastructurii didactice in limita fondurilor existente cu echipamente
st instalatii performante;

+ utilizarea platformei de gestiune a activitatii de practicad a studentilor;

* participarea la competitii de proiecte prin care sa se Imbunatdteasca calitatea vietii
prin utilizarea tehnologiilor digitale.

VII. RESPONSABILITATE SOCIALA SI COMUNICARE

Universitatea Nationala de Stiinta si tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
promoveaza interculturalitatea, toleranta, asigurarea transparentei si egalitatii de sanse,
angajamanetul civic, libertatea, excelenta si integritatea academica, valori la care
Facultatea de Stiinte Aplicate adera. Pentru UNSTPB, responsabilitatea sociala este
angajamentul ferm al comunitatii de a contribui la dezvolatarea societatii romanesti si
internationale, prin educatie, cercetare si inovare. Aceasta responsabilitate include
angajamentul institutiei fatd de comunitatea locald, mediul Tnconjurator, studenti si Intreaga
comunitate academica.
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Facultatea de Stiinte Aplicate isi asuma responsabilitatea sociala conform Cartei

UNSTPB si Planului managerial al Rectorului UNSTPB.

Responsabilitatea sociala a facultatii presupune urmatoarele obiective si actiuni:
promovarea implicarii studentilor si personalului facultatii in activitati de voluntariat
in folosul comunitatii;

asigurarea accesului egal la educatie de calitate pentru toti studentii facultatii;
sprijinul studentilor care apartin categoriilor dezavantajte (burse sociale, mediu
rural, persoane orfane, cu dizabilitati etc);

promovarea activitatilor de consiliere pentru studenti, atat in ceea ce priveste
activitatea de formare, cat si pe cea de integrare pe piata muncii;

asigurarea transparentei si eticii profesionale in procesele educationale si de
management;

preocuparea permanenta pentru sdndtatea si bundstarea comunitatii universitare;
sustinerea cercetdrilor care contribuie la promovarea bundstarii si calitatii vietii si a
publicarii rezultatelor acestora spre informarea comunitatii stiintifice, dar si a
publicului larg.

Cresterea calitiatii comunicarii universititii a reprezentat, in ultimul deceniu, o

tema strategica constantd pentru comunitatea universitatii. Politehnica a implementat o serie
de campanii de comunicare, evenimente internationale, caravane, campanii online, programe
educationale, care au reusit sa pozitioneze universitatea ca cea mai renumitd institutie de
invatamant superior comprehensiva din tara.

Comunicarea si parteneriatele cu licee si mediul socio-economic reprezinta

elemente esentiale pentru promovarea imaginii facultatii si imbunatatirea calitatii educatiei
si cercetdril. In acest sens, propun urmatoarele obiective si actiuni:

incheierea unor acorduri de colaborare cu mediul socio-economic pentru elaborarea
temelor de diplomd si de disertatie comune, precum si a programelor de tip
internship;

incheierea unor acorduri de parteneriat/colaborare cu unitati de invatdmant
preuniversitar (sd poatd beneficia/desfasura activitati practice In laboratoarele de
fizica/informaticd);

continuarea si dezvoltarea parteneriatelor existente cu facultatile de profil din tara si
strainatate;

crearea comunitatii Alumni a Facultatii de Stiinte Aplicate, care sa sustina
demersurile si imaginea facultatii in relatie cu mediul ingineresc, tehnic sau
profesional din tara si strainatate;

promovarea ofertei educationale a facultatii si atragerea ca viitori studenti, a unor
elevi cu nivel ridicat de pregatire, pasionati de matematica, fizica si informatica, prin
promovarea facultatii la nivelul liceelor, prin participarea cu stand/disponibilitate de
prezentare, atat in cadrul evenimentelor desfasurate la nivel de UNSTPB, cat si la
solicitarea institutiilor de invatamant preuniversitar, prin posibilitatea de participare
la targuri educationale;

extinderea utilizarii noilor medii de comunicare pentru promovarea facultétii (video,
retele de socializare);
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» implicarea cadrelor didactice si a studentilor in campanii de comunicare la nivel
national si international;

* recunoasterea si respectarea profesorilor valorosi din facultate (profesori emeriti,
cadre didactice pensionate) prin infiintarea unui consiliu consultativ al seniorilor din
facultate, care sa fie implicat in stabilirea strategiei facultatii si organizarea de diferite
evenimente stiintifice.

Referinte:

e Programul managerial al Rectorului 2024 — 2029
e Carta UNSTPB

e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare

e Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027

“Ce faci pentru tine, dispare odata cu tine,
ce faci pentru altii, ramdne pentru eternitate.”

Albert Einstein

Conf.dr.univ. Alina Claudia PETRESCU-NITA
17 lanuarie 2024
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