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1. Introducere

Strategia Europeana 2030 stabileste prioritatile ce revin sistemului educational la toate
nivelurile, inclusiv la nivel universitar, precizand necesitatea alinierii pregatirii fortei de munca
la transformdrile structurale social-economice de azi si de maine. In acest sens se subliniazi
urmatoarele aspecte:

,,Ca urmare a schimbarilor tehnologice, structurale si demografice intr-o lume tot mai
interconectata, se modifica natura muncii. Tindnd seama de modelul de bunastare sociald al UE,
tranzitia catre o economie durabild nu ar trebui sa lase deoparte nicio persoana si nicio regiune.
Investitiile sociale trebuie sd ramana o prioritate de prim rang inclusiv in urmatoarele domenii:

* educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii

» conditii de munca

« asistentd medicala si ingrijire pe termen lung

* incluziune sociald si drepturile minoritatilor

* egalitatea de gen

* dezvoltare rurala.”

In acest context, se remarca faptul ca pe primul loc se situeazi prioritatea privind
educatia, formarea si inviatarea pe tot parcursul vietii, domeniu in care universitatile pot si
trebuie sa-si aduca o cotributie majora. Se constatd, de asemenea, ca prioritatile strategice includ
o serie de actiuni aflate In derulare, dar apar si prioritai noi.

In acest fel se continua, pe un plan superior Strategia Europeani 2020, conform cireia
educatia si cercetarea sunt factori determinanti in dezvoltarea economica. Stiinta,
Tehnologia, Ingineria si Matematica sunt considerate, atat in Uniunea Europeana cat si in SUA,
principalele componente ale educatiei preuniversitare, universitare si postuniversitare. Se
observa pozitia distincta a Matematicii, disciplina care constituie baza unei educatii solide in
domeniul ingineriei, prin asigurarea unei gandiri riguroase si creative, deschisa catre progres si
Inovare.

2. Principii fundamentale, strategie si obiective

Principiile strategice ale managementului si organiz arii facultat ii trebuie Ssa
porneasca de la faptul ca misiunea asumata de Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti, si deci si de Facultatea de Stiinte Aplicate este de invatamant si cercetare
stiintifica pentru producere de absolventi bine pregatiti, de cunoastere si inovare.

Principiile dupa care Facultatea de Stiinte Aplicate trebuie sa functioneze sunt: dreptate
si echitate, generozitate, democratie participativa, nediscriminare din nici un punct de vedere,
libertate academica, egalitate de sanse, respect reciproc, colaborarea Intre membrii comunitatii
academice, transparenta in privinta deciziilor care sunt luate la nivelul conducerii facultatii,
incurajarea mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor.



2.1. Principii fundamentale

Promovarea principiului competenteli

Promovarea de modele flexibile si eficiente pentru pregatirea studentilor
Tntarirea performantei in cercetare

Aplicarea principiului respectului reciproc, legalitatii, impartialitatii = si
obiectivitatii, al transparentei si colaborarii ntre toti membrii comunitatii
academice din facultate

» Eficientizarea strategiei privind cooperarile internationale si mobilitatile
cadrelor didactice si studentilor.

YV VYV

2.2. Strategia dezvoltarii facultarii

Strategia de dezvoltare a Facultatii de Stiinte Aplicate trebuie corelata cu strategia
Universitatii de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, care este si trebuie sa ramana o
universitate de studii avansate, printre primele universitati din tara. Consider ca trebuie avute
in vedere urmatoarele directii strategice:

> Imbunatitirea statutului academic n spatiul national si international prin
Tncadrarea in sistemul de cerinte academice europene (Strategia Bologna) prin
compararea si colaborarea permanenta cu alte facultati de acelasi profil din tara
sl strainatate.

» Centrarea activitatii pe studenti prin:

o Dezvoltarea metodelor de comunicare cu studentii Tn vederea evitarii
rupturilor de comunicare.

o Tmbunatatirea receptivitatii cadrelor didactice la nevoile studentilor.

o Incurajarea studentilor in directia unei gandiri creative si independente,
unui spirit de initiativa intelectuala prin implicarea acestora n activitati
de cercetare stiintifica in acord cu Domeniile de cercetare inteligenta
lansate la nivel national.

» Promovarea excelentei stiintifice in activitatea academica prin:

o Perfectionarea metodelor de selectie si promovare a cadrelor didactice.

o Perfectionarea programelor de licenta si master, a disciplinelor predate
orientate catre noie cerinte de pe piata muncii si pentru marirea
atractivitatii Facultatii de Stiinte Aplicate.

o Respectarea 1n Tintreaga activitate a valorilor inscrise in Carta
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti.

2.3. Obiective generale

» Asigurarea autonomiei in domeniul stiintific si profesional al departamentelor,
centrelor de cercetare si al fiecarui cadru didactic.

» Promovarea unui sistem eficient de evaluare a performantelor prin identificarea
resurselor umane si materiale.

» Adaptarea programelor analitice ale disciplinelor predate in cadrul facultatii la
nivelul studentilor si la cerintele pietei.



> Tmbunatatirea sistemului de comunicare si colaborare intre toti membrii
comunitatii academice din Facultatea de Stiinte Aplicate.
> Cresterea satisfactiei si atractivitatii studentilor fata de programele de studiu.

2.4. Obiective imediate

» Ocuparea locurilor disponibile pentru studiile de licenta cel putin la nivelul celor
bugetate.

» Micsorarea gradului de ntrerupere a studiilor si abandon.

Cresterea numarului de absolventi la studiile de licenta.

» Cresterea numarului de studenti masteranzi si doctoranzi tinand cont ca acest
obiectiv este corelat cu obiectivul precedent (al cresterii numarului de absolventi
ai studiilor de licenta).

> Imbunititirea bazei materiale a facultitii.

» Analiza planurilor de invatamant si corelarea intre discipline din diferiti ani de
studiu.

Y

3. Stadiul actual de dezvoltare a Facultatii de
Stiinte Aplicate

In acest an se implinesc optsprezece ani de la Tinfiintarea Facultatii de Stiinte Aplicate.
Ea este structurata in patru departamente:

» Departamentul Matematica Informatica (DMI),

» Departamentul de Metode si Modele Matematice (DMMM),
» Departamentul de Matematici Aplicate (DMA) si

» Departamentul de Fizica (DF).

Exista doua specializari pentru studiile de licenta:

+ Matematica si Informatica Aplicate n Inginerie
+ Inginerie Fizica

Tn cadrul facultatii Tn acest an functioneaza patru directii de studiu de masterat (cate una
pentru fiecare departament in parte):

v' Ingineria si Aplicatiile Laserilor si Acceleratorilor

v" Modele de Decizie, Risc si Prognoza

v" Sisteme Dinamice Optimale si Modele Economico-Financiare
v' Teoria codarii si stocarii informatiei

Evolutia numarului de studenti la studii de licenta in ultimii patru ani:

Anl An2 An3 And4d Total
2020 110 130 76 96 412
2021 94 92 122 90 398



2022 115 90 78 121 404
2023 135 103 81 99 418
Evolutia numarului de studenti la studii de master Tn ultimii patru ani:

Anl An2 Total
2020 76 106 182
2021 80 72 152
2022 80 74 154
2023 94 73 167

Se observa o usoara crestere Tn ultimii trei ani a numarului total, ceea ce trebuie stimulat
n continuare.

Evolutia numarului de absolveti la studii de licenta:
2020 52
2021 62
2022 66
2023 84
Evolutia numarului de absolventi la studii de master:
2020 64
2021 102
2022 65
2023 59
Se impune atragerea unui numar mai mare de masteranzi si din afara universitatii.

Situatia ocuparii posturilor didactice la cele patru departamente este:

Departament Mi MMM MA Fizica

o v T o] v T o] V |T o] Vv T
Prof. 4 0 4 3 2 511 0 1 7 0 7
Conf. 7 0 7 8 2] 1011 1 2 1 0 1"
sl 11 141 251 10 8| 187 3 10 18 7 25
Asist. 5 6 11 6 5 115 3 |8 0 17 17
Total 27| 20| 47| 27| 17| 44|14 7 |2 36| 24 60




dupa cum reiese din desfasurarea:

CADRE DIDACTICE

(2020-2024)

Departamentul de FIZICA total/ ocupate

An Profesor Conferentiar | Sef lucrari | Asistent TOTAL
/Lector
2020-2021 | 10/10 9/8 30/22 11/1 61/42
2021-2022 | 10/10 12/9 29/22 3/1 54/42
2022-2023 | 10/8 13/12 30/19 4/0 57/39
2023-2024 | 717 11/11 25/18 17/0 60/36
Departamentul d¢ MATEMATICA INFORMATICA
An Profesor Conferentiar | Sef Asistent TOTAL
lucrari/Lector
2020-2021 | 5/5 4/3 26/13 10/4 45/25
2021-2022 | 6/5 5/4 24/14 9/2 44/25
2022-2023 | 5/5 7/5 23/13 11/5 46/28
2023-2024 | 4/4 17 25/11 11/5 47127
Departamentul de Metode si Modele Matematice
An Profesor Conferentiar | Sef lucrari | Asistent TOTAL
/Lector
2020-2021 | 3/3 8/7 18/11 13/15 42126
2021-2022 | 3/3 8/7 18/10 9/6 38/26
2022-2023 | 4/3 8/8 18/10 12/6 42127
2023-2024 | 5/3 10/8 18/10 11/6 44127
Departamentul de MATEMATICI APLICATE
An Profesor Conferentiar | Sef lucrari | Asistent TOTAL
/Lector
2020-2021 | - 2/1 14/10 6/4 22/15
2021-2022 | - 2/1 10/9 6/5 18/15
2022-2023 | - 2/2 10/8 6/5 18/15
2023-2024 | 1/1 2/1 10/7 8/5 21/14




TOTAL FACULTATE

An Profesor Conferentiar | Sef lucrari | Asistent TOTAL
/Lector

2020-2021 | 18/18 23/19 88/56 40/14 169/107

2021-2022 | 19/18 27121 81/55 27114 154/108

2022-2023 | 19/16 30/27 81/50 33/16 113/109

2023-2024 | 17/15 30/27 78/46 37/16 171/104

Se impune promovarea unui numar mai mare de cadre didactice tinere, mai ales in
posturile de asistent si lector.

Corpul profesoral al facultatii pe ansamblu este de 104 cadre didactice, numarul total ce
posture fiind de 172, gradul de acoperire a posturilor fiind de cca 61%.

SCOALA DOCTORALA de STIINTE APLICATE

Nr. Doctoranzi admisi in diferiti ani universitari

Nr. conducatori de doctorat in diferiti ani universitari
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2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Fara taxa Cu Fara taxa Cu Fara taxa Cu Fara taxa Cu
Cu Fara | taxa | Cu Fara | taxa | Cu Fara | taxa | Cu Fara | taxa
bursa | bursa bursa | bursa bursa | bursa bursa | bursa
Drd 5 9 - 7 9 - 9 12 2 10 11 -
cetateni
romani
Drd - - 1 - - - - - - - 1
cetateni
straini
Nr. drd admisi pe sexe
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Feminin 4 9 11 16
Masculin 10 7 12 6
Total 14 16 23 22
Nr. teze doctorat sustinute
Calificativ 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Excelent - - 3 2
Foarte bine 3 - -
Bine 3 1 - 2
Satisfacator - - - -
Total 7 4 3 4
Nr. teze de doctorat in co-tuteld
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Co-tutela interna - - - -
Co-tutela - - - -
internationala
Total - - - -




2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Titulari in UPB 10 10 16 16
Din afara UPB- 5 5 6 6
titulari la alte

univ

Pensionari ai 10 10 10 10
UPB

Total 25 25 32 32

Nr. conducatori noi de doctorat care si-au sustinut teza de abilitare Tn anul respectiv
2020 2021 2022 2023
2 5 4 2

Situatie sintetica a scolii doctorale

1. Nr. membri Consiliu scoala doctorala 5
2. Regulament propriu: DA

3. Pagina web proprie: DA

Fondul de burse Tn anii 2020-2023 a fost in jur de 86000 lei pe semestru. Au beneficiat
de burse un numar de 120-128 studenti din care 40-50 au fost burse sociale. Tn semestrul | al
anului universitar 2023-2024 s-a schimbat modalitatea de acordare a burselor in sensul ca s-au
decuplat bursele acordate pentru studentii de la studiile de licenta si cei de master. Astfel pentru
studiile de licenta au fost acordate 80 de burse de performanta si 46 de burse sociale. Pentru
studiile de masterat au fost acordate 22 burse de performanta si 7 burse sociale. Fondul de burse
pentru licentd a fost 137 112 lei (din care 47830 pentru burse sociale) iar pentru studiile de
masterat fondul total de burse a fost 42854 lei (din care 14949) burse de performanti. In
principiu in jur de 25% din studenti facultatii au beneficiat de burse.

Facultatea a avut si are alocate 170 de locuri care au fost suficiente pentru a satisface
toate cererile de cazare (chiar daca in acest an numarul de studenti a crescut mult).

4. Managementul activitatii academice

Modelul de conducere pe care il consider acesvat pentru facultatea noastra este cel al
conducerii colegiale, care a functionat si pana acum in cadrul Facultatii de Stiinte Aplicate.
Acesta implica o cooperare continua cu prodecanii, sefii de departamente, cu toate cadrele
didactice, cu studentii si restul personalului nedidactic. Proiectele de cercetare, programele de
studii, continutul cursurilor, normele didactice vor fi elaborate cu participarea activa si cu
acordul explicit al celor implicati direct, cu accent pe cele care provin din partea studentilor.
Consider ca trebuie luate Tn considerare feedback-urile la masurile luate Tn cursul activitatii pe
care 0 voi desfasura. In toate situatiile posibile din punct de vedere legal, deciziile importante
trebuie luate Tn mod colectiv in Consiliul Facultatii si prin implicarea tuturor cadrelor didactice
(inclusiv a studentilor daca este necesar), dar si cu asumarea responsabilitatii in cazul esecului
unei activitati.



4.1. Directii si inifiative in activitatea de management

Directiile In activitatea de management se refera la organizarea si coordonarea tuturor
verigilor sistemului de Tnvatamant din facultate, a secretariatului facultatii, a departamentelor
si administratiei. Tn masura in care va fi posibil selectarea personalului de Tnalti competenta va
fi un deziderat al meu. Voi incerca sa atrag Tn activitatile comune la nivelul facultatii cat mai
multe cadre didactice, dar si studentii din facultatea noastra.

O alta directie va fi 0 Tmbunatatire a comunicarii cu cele patru catedre ale facultatii,
bazata si pe diseminarea informatiilor la timp, pe colaborare in interesul general al facultatii.

Legatura permanenta cu studentii este un alt deziderat, atat pentru urmarirea procesului
de invatamant, cat si pentru cunoasterea problemelor profesionale, sociale, familiale de camin,
de interactiune intre ei si cu profesorii, cu problemele cu care se confrunta acestia.

Forma de conducere va fi una democratica, in care oricine din facultate sa se poata
exprima liber, sa poata spune ce gandeste si pe aceasta baza voi avea propriile mele decizii si
hotarari n functie de interesele facultatii, de obiectivele propuse si contextul legislativ dat.

Doresc sa fiu deschisa, receptiva si intelegatoare cu toate problemele personalului, si,
deasemenea ale studentilor, pentru a consolida facultatea si a raspunde cerintelor educationale
actuale s deopotriva contextului socio-economic roméanesc actual.

4.2. Activitatea didactica

% Principiile gestionarii activititii didactice:

o Promovarea educatiei centrate pe student. Aici ar fi de mentionat mai
ales buna informare a candidatilor care aleg aceastd facultate, sa faca
aceastd alegere in mod informat, bine documentat, cu intelegerea a ceea
ce inseamna studiile ingineresti In general si ceea ce reprezinta tipul de
inginerie dezvoltat in aceasta facultate, in particular.

o Dezvoltarea cursurilor, seminarelor si laboratoarelor de tip interactiv.

o Optimizarea programelor de studiu si a continutului disciplinelor Tn
concordanta cu interesele studentilor pentru ca acestia sa se integreze
usor pe piata muncii.

o Acordarea unei atentii deosebite studentilor de anul I, pentru a se reusi
trecerea si acomodarea de la modalitatile de studiu din liceu la cele din
facultate.

o Acoperirea lipsurilor in pregatirea cu care studentii din anul | vin din
timpul liceului, pentru a micsoara numarul de studenti care abandoneaza
dupa anul 1.

o Cresterea efortului din partea cadrelor didactice pentru ca anul | sa fie un
an atractiv, care sa-i faca pe majoritatea studentilor sa-si doreasca sa
continue studiile Tn aceasta facultate.

o Mentinerea in stare functionald a spatiilor de Tnvatamant printr-o
supraveghere atenta a comportamentului studentilor.
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o Recunoasterea meritelor, stimularea creativitatii studentilor care trebuie
Tncurajati sa participe in numar cat mai mare la concursurile studentesti
si la activitatile de cercetare stiintifica, inclusiv Tn cadrul proiectelor de
cercetare stiintifica in derulare.

o TIncurajarea colaborarii cu cadrele didactice de la alte facultati care
predau la Facultatea de Stiinte Aplicate.

o Imbunatatirea evaluarii studentilor fara a face concesii la calitate.
Implicarea tuturor cadrelor didactice in procesul de admitere si de
promovare a facultatii.

% Obiective:
o Continuarea actualizarii programelor de studiu in concordanta cu cerintele specifice
fiecarei facultati in vederea unei mai bune integrari pe piata muncii.

Aceastd activitate capatd o importantd deosebitd in perioada urmatoare, datoritd
tendintei tot mai accentuate (din multe facultati) de a elimina cat mai multe ore de matematica
(si, in general, a reducerii pregatirii fundamentale a studentilor). Pe de alta parte, trebuie sa se
tind seama de nivelul tot mai scazut al pregatirii candidatilor pentru invatdmantul superior, nivel
justificat atat prin interesul tot mai scazut al elevilor de a invata, cat si prin preocuparea tot mai
slaba a profesorilor pentru completarea continua a cunostintelor predate, precum si de
implicarea tot mai redusa a acestora in trezirea interesului elevilor pentru acumularea de noi
cunostinte si dezvoltarea unei gandiri creatoare, de intelegere a noilor tendinte de evolutie din
cultura, stiinta si tehnologie.

Tn aceste conditii, este necesard o regindire a continutului programelor analitice,
adaptarea mult mai fidela la cerintele pregatirii noilor ingineri pentru fiecare specialitate in care
acestia vor activa, incadrarea in tendintele moderne ale universitatilor europene avansate, in
contextul accentudrii mobilitdtii tinerilor in plan european si international. Totodatd, aceasta
tendintd de emigrare trebuie contracaratd prin activitati intense de promovare a universitatii,
pentru cresterea vizibilitati sale internationale si atragerea de tot mai multi studenti straini.

Bineinteles, acest fapt este posibil in primul rdnd datorita existentei in facultatea noastra
aunor cadre didactice ce pot oferi studentilor o pregatire cu adevarat de nivel universitar. Acesti
colegi inteleg rolul esential (informativ, dar mai ales formativ) atat al disciplinelor
fundamentale cat si a celor cu profil practic, ingineresc intr-o universitate care doreste sa fie
recunoscuta ca una de elita, atat la nivel national, cat si international.

o Dezvoltarea cursurilor, seminarelor si laboratoarelor (interactiv) prin promovarea
ideilor originale valoroase ale fiecarui cadru didactic

o Uniformizarea cerintelor la examene in facultatile in care exista mai multe serii paralele.
O atentie deosebita se va acorda fiselor disciplinelor astfel incat numarul de credite
acordate disciplinei sa reflecte in mod real numarul de ore declarant in spatele punctului
de credit (acesta trebuind sa fie acelasi pentru toate seriile paralele)

o Colaborare mai eficientd cu conducerile facultatilor prin intermediul reprezentantilor in
consiliile profesorale si a indrumatorilor de an
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Tn semestrul 1, anul 1, asigurarea unei tranzitii naturale de la liceu la facultate, tinand
seama de nivelul tot mai scazut de pregétire a elevilor.

Stimularea studentilor foarte buni prin participarea la competitii nationale si
internationale si la sesiunile de comunicari stiintifice, Tncadrarea acestora Tn echipe
mixte de cercetare, inclusiv in echipele de cercetare din programele de cercetare
finantate la nivel national sau international.

Organizarea unui Seminar metodic (lunar) in care sa fie discutate chestiuni legate de
continutul cursurilor, al seminarelor si al modului de desfasurare a examenelor
Continuarea si imbunatatirea programelor de master din cadrul departamentelor.

4.3. Activitatea de cercetare

In sustinerea si incurajarea activitatii de cercetare in FSA, propun urmatoarele cai de

dezvoltare a acesteia:

*

Tncurajarea cadrelor didactice de a participa la competitiile pentru granturi de cercetare
la toate competitiile deschise si pregdtirea pentru largirea expertizei in vedera castigarii
acestora prin organizarea de instruiri si intruniri pentru schimburi de experienta.
Stimularea lucrului Tn echipe de cercetare, inclusiv interdisciplinare, deschiderea spre
colaborarea cu cercetatori din alte centre de cercetare din tara si strdinatate.

Stimularea colaborarii stiintifice internationale, inclusiv cu Republica Moldova.
Colaborarea cu studentii foarte buni (din anii mari) sau cu fosti studenti ai facultatii
noastre sau ai altor facultati de profil ingineresc in vederea atragerii acestora Spre
activitatea de cercetare aferenta studiilor de masterat si doctorat.

Participarea la conferinte stiintifice internationale si, deasemenea organizarea unora
dintre acestea in facultatea noastra.

Publicarea de articole stiintifice in reviste cotate ISI, valorificand sprijinul acordat de
UNSTPB in sensul acesta. Colaborari internationale in acest scop, inclusiv pentru
publicarea de lucrari stiintifice n Buletinul UPB (seria A) cu scopul consolidarii si
cresterii scorului de influenta (acum este 0,322 — Q3).

Organizarea (in continuare) si incurajarea seminarelor stiintifice Tn cadrul
departamentelor; consideram ca acest tip de seminar este un cadru potrivit pentru a
discuta teme actuale de cercetare, cu precadere subiecte cu caracter interdisciplinar.

4.4. Perfectionarea cadrelor didactice

> Incurajarea performantei si a formarii continue ca bazi a unui invatimant solid,
adaptat si de perspectiva, incadrat in obiectivele fundamentale ale UNSTPB.

» Continuarea procesului de ocupare prin concurs a posturilor vacante. Sustinerea
cadrelor didactice in indeplinirea noilor criterii de performanta. Promovarea prin
concurs a membrilor facultatii Tn posturi de conferentiar sau profesor pe masura ce
indeplinesc standardele nationale minimale.

» Colaborarea cu institutii universitare sau academice de varf in vederea identificarii
candidatilor tineri valorosi care doresc sa urmeze o cariera universitara.
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» Intensificarea eforturilor pentru integrarea cat mai rapida si cu bune rezultate a
cadrelor didactice tinere (asisten{i angajati pe perioada determinata sau
nedeterminata). Promovarea prin concurs a asistentilor universitari in posturi de
lectori pe masura ce obtin titlul de doctor si a indeplinirii conditiilor legale.

» Voi milita pentru luarea in considerare in conditiile de concurs pentru promovare si
a activitatii didactice cu studentii. Voi continua demersurile de a schimba unele
dintre conditiile Standardelor nationale minimale la matematica, cu scopul
eliminarii discriminarii negative la care sunt supuse cadrele didactice de matematica
din universitati, in comparatie cu colegii de la alte specialitati.

4.5. Relatia cu studentii

Incurajarea studentilor sa se implice in activitatile de Tnvatamant (prezenta la cursuri si
seminare sa fie cat mai mare) si cercetare la nivelul facultatii si a universitatii.
Tncurajarea studentilor de a evalua periodic si In mod obiectiv activitatea cadrelor
didactice.

Tncurajarea studentilor de a-si expune problemele pe care le au n activitatea didactica,
dar si problemele pe plan social.

Tncurajarea studentilor sa participe la diverse mobilitati (burse ERASMUS).
Asigurarea corectitudinii si a transparentei in notarea obiectiva a studentilor.

Ajutarea studentilor (in principal a celor din ciclul de licenta) care sunt angajati pentru
a putea incheia studiile.

4.6. Relatia cu studentii

v

v

v

v

Imbunatatirea paginii WEB a facultatii prin diversificarea si actualizarea continui a
informatiei acesteia.

Participarea cu materiale promotionale noi, pregatirea laboratoarelor de cercetare si
didactice pentru vizite, efectuare de experimente demostrative in cadrul editiei 2024 a
POLIFEST.

Incurajarea utilizarii platformelor MODLE si MS Teams de catre studenti si cadrele
didactice.

Efectuarea de vizite in liceele din Bucuresti si din apropierea Bucurestiului pentru
promovarea facultatii pentru ca locurile bugetate sa fie complet ocupate.

4.7. Managementul calitatii

Asigurarea calitatii este un obiectiv de o deosebitd importanta in bunul mers al facultatii

si a integrarii acesteia ca o facultate de frunte in UNSTPB.

>

>

In acest sens, as propune urmdtoarele obiective:

Verificarea continud a standardelor si obiectivelor asumate in vederea mentinerii
tonusului lucrativ si a standardelor invatamantului ingineresc.
Autoevaluarea si evaluarea colegiala a personalului didactic.
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» Evaluarea disciplinelor de studiu si a profesorilor de catre studenti si interpretarea
rezultatele obtinute.

» Dezvoltarea unor proceduri interne de evaluare si autoevaluare continua.

» Dezvoltarea scolii doctorale Tn doua directii: cresterea numarului de cadre didactice care
sa aiba conducere de doctorat si cresterea numarului de doctoranzi fara a face rabat de
la calitate, astfel incat numarul celor care se retrag din aceasta activitate sa fie cat mai
mic.

4.8. Baza materiala, investitii, buget, administratie

v’ Utilizarea rationala si valorificarea eficientd a infrastructurii existente, intretinerea
corespunzatoare a spatiilor alocate activitatilor de predare, de seminar, de laborator
si de cercetare.

v" Realizarea de invcstitii Tn componenta soft astfel Tncat sa se lucreze cu prograrme
ingineresti specifice cu licenta.

v Mentinerea unui excedent al bugetului facultatii pentru a putea face fata unor situatii
neprevazute.

v Reducerea pierderii de venituri prin diminuarea cazurilor de Intreruperi de studii si
abandon scolar.

v" Optimizarea managementului resurselor financiare ale programului doctoral in
concordanta cu obiectivele universitatii.

18.01.2024
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