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1. INTRODUCERE

In anul acesta se implinesc 15 ani de la infiintarea Facultatii de Stiinte Aplicate . Ea este
structurata in patru departamente:

e Departamentul Matematica Informatica
e Departamentul de Metode si Modele Matematice
e Departamentul de Matematici Aplicate
e Departamentul de Fizica
Facultatea de Stiinte Aplicate are doua programe de studii de licenta:
e Inginerie Fizica si Matematica

e Informatica Aplicata in Inginerie

Tn decursul timpului au fost lansate mai multe programe de master dintre care, la momentul
actual, sunt active patru:
e Sisteme Dinamice Optimale si Modele Economico Financiare — condus de
Departamentul de Matematica Informatica
e Teoria Codarii si Stocarii Informatiei — condus de Departamentul de Modele
Matematice
e Modele de Decizie Risc si Prognoza — condus de Departamentul de Matematici
Aplicate
e Ingineria si Aplicatiile Laserilor si Acceleratorilor - condus de Departamentul de

Fizica.

Numarul studentilor la studiile de licenta din acest an este: anul I -- 132 (din care 115 la
buget) , anul Il -- 97 (din care 87 la buget) , anul Il -- 79 din care 70 la buget si anul IV -- 76
din care 51 la buget. In total numarul de studenti este 382 fata de 323 in 2016.

La Studiile de master numarul de studenti este 152 repartizati astfel: 133 la programul Teoria
Codarii i Stocarii Informatiei, 40 la programul Sisteme Dinamice §i Optimale si 8 la

Ingineria si Aplicatiile Laserilor si Acceleratorilor.

In cadrul Facultatii de Stiinte Aplicate functioneaza Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate care
are un numar de 25 conducatori de doctorat, din care, 10 sunt titulari UPB din Facultatea de

Stiinte Aplicate, 3 sunt din afara UPB si 12 pensionari. Domeniile acoperite de studiile
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doctorale sunt domeniile Fizica si Matematica cu specializarile: fizica atomica si nucleara,
fizica si ingineria laserelor, interactia radiatiei laser cu materia, spectroscopie laser, (inclusiv
spectroscopie fotoacustica cu laseri), dinamica neliniard, materiale si tehnologii optice, optica
neliniara, optica integrata, spectroscopia optica a plasmelor de ablatie, teoria operatorilor,
ecuatii diferentiale ordinare, ecuatii diferentiale cu intarziere, aplicatii ale matematicii in
biologie si inginerie, optimizarea formelor si interactiunea fluid-structura, teoria complexitatii
cu aplicatii 1n fizica tehnica, fizica materialelor, cristale lichide, aplicatiile laserilor Tn:
fotochimie, prelucrarea materialelor, instrumente medicale, instalatii chirurgicale, dispozitive
specializate, tomografe optice, spatii analitice, algebra logicii, modelare matematica in
biologie, metode numerice cu aplicatii in microelectronica. Numarul de doctoranzi este 56
din care 39 pe domeniul Fizica si 17 pe domeniul Matematica; in perioada 2016-2020 au fost

sustinute 26 de teze, 13 pe domeniul Fizica si 13 pe domeniul Matematica.

Fondul de burse al facultatii in primul semestrul al anului universitar 2019-2020 este de
86100 lei. Astfel s-au acordat 3 burse de performanta 13 burse de merit grad I, 58 burse de
merit grad 2 si 53 de burse sociale.

Corpul profesoral al Facultatii de Stiinte Aplicat este de 110 cadre didactice, numarul de
posturi fiind de 168. Gradul de acoperire a posturilor este in jur de 65%, grad care asigura, la
limita, o buna acoperire a orelor la Facultatea de Stiinte Aplicate si din celelate facultati din
Universitate. Fata de anul 2016 numarul de cadre didactice a scazut (de la 124) in principal
prin pensionari. Numarul de posturi a scazut din doud motive: o crestere a normelor didactice,
a cresterii ponderii posturilor vacante a caror incarcare este la maximul permis de lege de 16
ore.

Facultatea dispune la ora actuala de 3 sali de curs (dintre care una este Tmpartita cu Facultatea
de Antreprenoriat si Ingineria si Managementul Afacerilor), dar nu de un amfiteatru care este
extrem de necesar, 1 sald de seminar, 9 laboratoare de fizica care deservesc intreaga
universitate si 3 laboratoare de tehnica de calcul.

Baza materiala a facultatii a fost parfial Tnnoita in anii 2017-2019 prin achizitionarea de
lucrari de fizica si de aparatura de laborator pentru uzul studentilor, precum si de tehnica de
calcul. Au fost refacute 2 laboratoare de informatica si au fost aduse, in anul 2018,
calculatoarele pentru laboratorul de informatica din cadrul Departamentului de Fizica.

In Departamentul de Fizica exista 6 laboratoare de cercetare in care studentii pot si lucreze
pentru proiectele de diploma si dizertatie.
In facultate exista trei centre de cercetare:

e Centrul de Cercetare Stiintifica in Fizica Aplicatda condus de Prof. dr. Cata-Danil

Gheorghe



e Centrul de Inginerie Optica si Fotonica condus de Prof. dr. emerit Paul Sterian,

e Centrul de Microscopie Microanaliza si Procesarea Informatiei condus de Prof. dr.

Stanciu Gheorghe.

Facultatea De Stiinte Aplicate organizeaza doua Conferinte Internationale:
e ,,Diferential Geometry — Dynamic Systems” organizata de Departamentul de
Matematicd Informatica (Prof. dr. Postolache Mihai, Prof. dr. Constantin Udriste si
Prof. dr. Balan Vladimir) care este organizata anual,
e "The International Colloquium on Physics of Materials" (Prof. dr. Doina Manaila)

organizata din doi in doi ani in cadrul Departamentului de Fizica

2. PRINCIPII FUNDAMENTALE, STRATEGIE SI OBIECTIVE

Evolutia Facultatii de Stiinte Aplicate in urmatorii ani trebuie sa fie in concordanta cu
obiectivele generale ale Universitatii Politehnica din Bucuresti, si care s contribuie la
dezvoltarea generald a societatii.

Principiile dupa care Facultatea de Stiinte Aplicate trebuie sa functioneze sunt: dreptate si
echitate, generozitate, democratie participativa, nediscriminare din nici un punct de vedere,
libertate academica, egalitate de sanse, respect reciproc, colaborarea intre membrii comunitatii
academice, transparenta in privinta deciziilor care sunt luate la nivelul conducerii facultatii,

Incurajarea mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor.

Obiectivele care trebuie urmarite sunt:

1. Pedirectia didactica:
a. racordarea procesului educational la cerintele pietii munci; urmarirea gradului in
care absolventii FSA se integreaza in societate;
b. asigurarea ca, prin continutul programei de invatamant si a modului in care
cunostintele sunt transmise, studentii respectiv absolventii Facultatii de Stiinte
Aplicate sa se poata integra nu numai in pozitii executive si de cercetare ci si in pozitii

manageriale



2. Pedirectia de cercetare:
a). cresterea rolul tehnologiei informatiei in procesele de predare si invatare;
b). participarea cadrelor didactice din facultate la competitiile lansate;
C). dezvoltarea de colaborari cu mediul economic, cu institutele de cercetare din
domeniul fizicii si matematicii si din alte domenii;
d). valorificarea infrastructurii de cercetare din Facultatea de Stiinte Aplicate
e). cooperarea la proiecte comune cu cadre didactice din alte departamente, care nu fac
parte din facultate;
f). cooperarea cadrelor didactice din departamentele din cadrul facultatii.
g). implicarea in proiecte de cooperare internationala;

h). cresterea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale.

3. Pedirectia de recrutare a viitorilor studenti:
a).atragerea de studenti pentru Facultatea de Stiinte Aplicate;
b). ocuparea in totalitate a locurilor de la studiile de licenta;
C). atragerea de studenti la studiile masterale. Deoarece numarul de absolventi al
facultatii estre mai mic decat al locurilor de la studiile de master, este necesar ca sa fie
atrasi studenti din exteriorul facultatii si In principal din exteriorul Universitatii. Acest
lucru trebuie facut fara a cadea intr-o extrema defavorabila, si anume, prin admiterea
la studiile de masterat a unor absolventi de la alte facultati cu o pregatire de baza

precara.

4. Pe directia de management a resurselor umane:
a). sprijinirea cadrelor didactice tinere prin includerea in echipe de cercetare si
Tncurajarea acestora de a depune proiecte la toate competitiile, mai ales la cele care le
sunt rezervate;
c). scoaterea la concurs in mod echilibrat a posturilor vacante si sprijinirea candidatilor
din cadrul facultétii pentru aceste posturi;
d). recrutarea de tineri valorosi care sa devina asistenti si apoi lectori si sefi de lucrari

in cadru Facultatii de stiinte Aplicate.



5. Pe directia de calitate a activitatii didactice si de cercetare

a). Intarirea rolului comisiei interne de asigurarea calitatii;

b). cresterea numarului de articole publicate in reviste de top;

C). Cresterea calitatii articolelor publicate in UPB Sci. Bul. Series A, pentru cresterea
factorului de impact al revistei.

d) cresterea vizibilitatii si consolidarea imaginii

Strategia de dezvoltare a Facultatii de Stiinte Aplicate trebuie corelata cu strategia

Universitatii Politehnica din Bucuresti. Efortul care trebuie facut de toate cadrele didactice

este acela de a contribui intr-o masura mai mare la mentinerea gradului de Tncredere ridicat

obtinut deja prin acreditarea institutionala ARACIS (2016) . Pentru aceasta este necesar ca:

Sa se imbunatateasca statutul academic in spatiul national si international prin
incadrarea in sistemul de cerinte academice al Uniunii Europene.

Compararea continud cu alte facultati de stiinte aplicate din spatiul european
Centrarea activitatii pe studenti si dezvoltarea mijloacelor de comunicare cu acestia
Promovarea excelentei stiintifice

Respectarea prevederilor din Carta Universitatii Politehnica din Bucuresti
Dezvoltarea activitatii de cercetate prin mentinerea in functiune a centrelor de

cercetate din cadrul facultatii noastre.

3. MANAGEMENTUL ACTIVITATII ACADEMICE

Schimbarea continutului disciplinelor in acord cu tendintele actuale. Acest lucru este
cu atat mai important in cazul disciplinelor legate de informatica, proiectare asistata pe
calculator, retele de calculatoare, domenii in care cunoasterea evolueaza cu o mare
rapiditate.

Cresterea ponderii studiului individual al studentilor prin constientizarea acestora de
aceasta necesitate. Acest lucru poate fi realizat si prin modul in care cursurile sunt
predate; Tn acest sens cursurile trebuie sa fie problematizate. Studentii trebuie sa-Si
puna intrebari la care sa caute raspunsuri. Cresterea ponderii temelor de casa si a
proiectelor in nota finala, evitand referatele formale.

Modernizarea laboratoarelor informatice si cele de fizica. Modernizarea inseamna nu

numai inlocuirea echipamentelor vechi, dar si imbunatatirea din punct de vedere



teoretic a lucrarilor de laborator existente, refacerea referatelor cu care studentii
lucreaza. Este necesara o crestere a ponderii lucrului cu tehnica de calcul la
prelucrarea datelor experimentale, fapt care duce la o crestere a numarului de lucrari

de laborator finalizate complet in cursul orelor afectate acestor activitagi.

4. SUSTINEREA MANAGEMENTULUI SCOLII DOCTORALE

Consider ca este de datoria conducerii facultatii sa ajute si sa Incurajeze dezvoltarea Scolii
Doctorale din cadrul Facultatii de Stiinre Aplicate.

e (Conducerea facultatii trebuie sa sprijine cresterea numarului de cadre didactice
conducatoare de doctorat. Acest lucru este necesar deoarece o buna parte din
conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale din Facultatea de Stiinte Aplicate
sunt pensionari

e Este necesar sa crestem numarul de studenti doctoranzi care sa provina si de la alte
universitati, deoarece numarul de absolventi de studii masterale nu este suficient de
mare pentru a putea sa ne permitd un numadr suficient de studenti doctoranzi.

e \/oi sprijini amenajarea si utilarea cu tehnica de calcul a activitatii de secretariat, a
spatiului in care se desfasoara activitatea Scolii doctorale, avand in vedere faptul ca
reglementdrile actuale vor duce la o crestere constanta a numarului de documente
necesar pentru validarea unei teze de doctorat.

e Asigurarea unei arhive a scolii doctorale cu privire la burse, examene, rapoarte de
cercetare, separata de biroul doctorate din Universitate, astfel incat activitatea Scolii
doctorale sa fie ireprosabild. Evident ca din punct de vedere stiintific calitatea si

originalitatea tezelor este o datorie de baza a conducatorilor de doctorat.

5. MANAGEMENTUL RELATIEI CU STUDENTII FACULTATII

Directiile de dezvoltare pe care le consider foarte importante sunt:
e Incurajarea studentilor sa se implice in totalitate in activitatile de invatamant (printr-o
prezenta sporitd la cursuri §i seminarii) i in proiectele de cercetare la nivelul facultatii

$i a universitatii.



Gestionarea practicii studentilor la nivelul studiilor de licenta in principal, astfel incét,
studentii sa capete abilitati care sa-i ajute la integrarea pe piata muncii. Atragerea de
agenti economici care sa fie interesati de studentii facultatii noaste pentru a-i primi la
practica si ulterior pentru a-i angaja.

va avea ca sarcind urmadrirea si incurajarea mobilitatilor tinerilor studenti. Atragerea
cadrelor didactice in aceste activitati.

Realizarea evaluarii cursurilor si discutii cu cadrele didactice pe marginea concluziilor
care se desprind din aceste evaluari.

Sustinerea programelor de voluntariat (de exemplu reamenajarea camerelor din
camine care tin de facultatea noastra).

Implicarea tuturor cadrelor didactice in gasirea de institutii si firme in care studentii
nostri sa-si desfasoare practica.

Politica de burse a facultatii va urmari in principiu politica de burse a universitatii.
Vom incerca s rezolvam toate situatiile care necesita burse sociale, dar este de dorit

ca studentii sa incerce sa beneficieze de burse de merit.

6. MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE CERCETARE

Datorita faptului ca membrii facultatii noastre sunt in principal matematicieni si
fizicieni consider ca acestia se pot integra in echipe de cercetare multidisciplinare.
Trebuie gasite teme prioritare in care cadrele didactice din facultate sa fie directori sau
responsabili de proiect.

Sprijinirea participarii colectivelor de cercetare din FSA la marile proiecte de cercetare
precum ELI (Extrem Light Infrastructure — Nuclear Physics) .

Conducerea facultatii trebuie sa fie in permanenta informata si sd informeze cadrele
didactice de competitiile care se deschid, pentru ca acestea sa poata depuna proiecte In
timp util.

Integrarea tinerilor care vor deveni asistenti in colectivele de cercetare cu atribuitii

clar stabilite.



7. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Strategia managementului resurselor umane trebuie sa aiba la baza:

Promovarea excelentei academice. In cazul domeniilor fizica si matematica
standardele CNATCU sunt foarte ridicate, astfel ca in cazul acestor domenii cadrele
didactice care doresc sa promoveze trebuie sa produca lucrari de cercetare stiintifica
care sa fie publicate Tn reviste de prestigiu.

Promovarea prestigiului profesional al cadrelor didactice.

Tncurajarea cadrelor didactice sa faca parte din structurile Ministerului Educatiei, a
comisiilor cum ar fi Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, Consiliul
National pentru Finantarea Invatamantului Superior, Consiliul Consultativ al
Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii sau Tn Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in
Invatamantul Superior.

Selectarea tinerilor care-si doresc o cariera didactica si indrumarea acestora pentru a
putea sa se incadreze rapid in colectivele din care fac parte si a putea sa-si desfasoare
in conditii cat mai bune activitatile didactice.

Tncurajarea tinerilor pentru participarea la granturi de cercetare.

Pastrarea in activitate a profesorilor valorosi prin prelungirea activitatii acestora.

8. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR PRIVIND CALITATEA

Evaluarea anuala a programelor de studii de licenta, masterat si doctorat

Promovarea transparentei cu privire la programele de invatdmant si notarea studentilor
la examene si pe parcursul semestrului.

Crearea de proceduri la nivelul facultatii pentru desfasurarea activitatilor procesului
didactic, de secretariat, de realizare a lucrarilor de licenta si disertatie, a practicii
studentilor.

Promovarea platformei Moodle pentru cresterea numarului de materiale didactice
postate si a numarului de utilizatori (cadre didactice si studenti)

Cresterea implicarii departamentelor facultatii si a organizatiilor studentesti in

organizarea si desfasurarea “POLIFEST”.
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e Evaluarea satisfactiei studentilor pentru programele de licentd,masterat si doctorat Si

analiza rezultatelor obtinute.

9. MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE

e Mentinerea rezervelor financiare ale facultatii astfel incat facultatea sa poata face fata
unor situatii neprevazute pentru a nu fii nevoita sa utilizeze fondurile universitaii.

e Cheltuielile vor fi facute in principal pentru procesul de invatamant, intretinerea si
repararea spatiilor in care se desfasoara aceste activitati.

e Parte din resursele financiare vor fi folosite pentru premierea castigatorilor diverselor
concursuri studentesti si pentru participarea studentilor la competitii in tara si
strainatate.O alta parte va fi folosita pentru asigurarea consumabilelor necesare in

secretariatul facultatii.

10. DEZVOLTATOAREA BAZEI MATERIALE SI A INVESTITIILOR

e Valorificarea eficienta a bazei materiale existente, intretinerea spatiilor alocate
activitatilor didactice si cercetare, a spatiilor de secretariat este unul din scopurile pe
care le propun n viitorul mandat.

e [Este necesard mentinerea in stare de functionare a lucrarilor de laborator din
laboratoarele din Departamentul de Fizica pentru ca studentii facultatii noastre si din

intreaga universitate sa beneficieze de acestea in conditii cat mai bune.

5.01.2020
Prof. univ. dr. ing. fiz.

Daniela Buzatu
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